ASSOCIAZIONE DI GENITORI L'AIRONE ODV
Partita IVA 02726170042 - Codice Fiscale 02726170042

Bilancio riclassificato
Fascicolo Fascicolo dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Struttura Bilancio Enti Terzo Settore

31/12/2025 31/12/2024
STATO PATRIMONIALE ATTIVO
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0 0
B) Immohbilizzazioni
[ - Immobilizzazioni immateriali
Totale immacbilizzazioni immateriali 0 0
I - immobilizzazioni materiali
4) Altri beni 4.490 4.490
Totale immobilizzazioni materiali 4490 4.490
Il ~ immobilizzazioni finanziarie
Totale immobilizzazioni finanziarie 0 0
Totale immobilizzazioni (B) 4490 4490
) Attivo circolante
| - Rimanenze
5y Acconti 8.682
Totale rimanenze 8.682
Il - Crediti
4) Verso soggetii privati per contributi
Esigibili entro I'esercizio successivo 66.250 202.710
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 66.250 202.710
Totale crediti 66.250 202.710
Il - Attivitd finanziarie che nen costituiscone immobilizzazioni
Totale attivitd finanziarie che non costituiscono 0 0
immobilizzazioni
IV - Disponitilita liquide
1) Depositi bancari e postali 2.934 12.410
Totale disponibilita liguide 2934 12.410
Totale attivo circolante (C) 77.865 215320
D) Ratei e risconti attivi 774 0
TOTALE ATTIVO 83130 219.610
STATO PATRIMONIALE PASSIVO
A} Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 0 0
Il - Patrimonio vincolato
Totale patrimonio vincolato 0 0
4l - Patrimonio libero
1} Riserve di utili o avanzi di gestione 34925 18.044
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Bilancio Riclassificato di ASSOCIAZIONE DI GENITORI L'AIRONE ODV {C.F. 02726170042 P.IVA 02726170042)

31/12/2025 31/12/2024
Totale patrimonio libero 34.925 18.044
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 3182 16.881
Totale Patrimonic Netto 38107 34.925
8} Fondi per rischi e oneri
Totale fondi per rischi ed oneri 0 c
C) Trattamento di fine rapporto di lavaro subordinato 0 C
D) Debiti
1) Debiti verso banche
Esigibili oltre I'esercizio successivo 73 170.843
Totale debiti verso banche 73 170.843
7} Debiti verso fornitori
Esigibili entro I'esercizio successivo 44 689 13.842
Totale debiti verso fornitori 44,689 13.842
12) Altri debiti
Esigibili entro |'esercizic successivo 261 G
Totaie altri debiti 261 0
Totale debiti 45.023 184.685
E) Ratei e risconti passivi 0 0
TOTALE PASSIVO 83130 219.610
RENDICONTO GESTIONALE
ONERI E COSTI
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4373 30.171
2) Servizi 192.275 304.453
7) Cneri diversi di gesticne 23.894 4251
Totale costi e oneri da attivita di interesse generale 220.542 338.915
B) Costi @ oner da attivita diverse
Totale costi e oneri da attivita diverse 0 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 3.9%
Totale costi e oneri da attivita di raccolta fondi 0 3.996
D) Costi e cneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1 Su rapporti bancari 2.751 3.213
Totale costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 2.751 3.213
E) Costi e oneri di supporto generale
Totale costi e oneri di supporto generale 0 0
Totale oneri e cost: 223.293 346,124
PROVENT! E RICAVI
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1 Proventi da quote associative e apporti dei fondatari 847 625
2) Proventi dagli associati per ativita mutuali Q 225
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associali e fondatori 0 1.376
4} Erogazioni liberali 46.648 24.549
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Bitancio Riclassificato di ASSOCIAZIONE DI GENITORI L'AIRONE OBV (C.F. 02726170042 P.IVA 62726170042)

31/12/2025 31/12/2024
5) Proventi del 5 per mille 13.500 13.284
6) Contributi da soggetti privati 0 85.285
8) Contributi da enti pubblici 1t2.837 221607
10y Altri ricavi, rendite e proventi 52643 432
Totale ricavi, rendite e proventi da attivitd di interesse generale 226.475 357383
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 5.933 18.468
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
Totale ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 0 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0 0
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1} Proventi da raccolte fondi abituali 5622
Totale ricavi, rendite e proventi da attivitd di raccolta fondi 5622
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 1626
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimeniali
Totale ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e 0 0
patrimoniali
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) -2.751 -3.213
E) Proventi di supporto generale
Totale proventi di supporto generale 0 ]
Totale proventi e ricavi 226.475 363.005
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 3182 16.881
irposie 0 0
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 3182 16.881
COSTI E PROVENT! FIGURATIVI
Costi figurativi
Totale costi figurativi 0 0
Proventi figurativi
Totale provent figurativi 0 0

L’AIRONE ODV
ASSOCIAZIONE
Piazza Damiano, 1
12030 MANTA (CN)
Codice Fiscale: 02726170042
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L'AIRONE - ASSOCIAZIONE DI GENITORI PER | BAMBINI ODV

Sede Legale: Piazza Damiano n. 1, Manta (CN)

Sede Operativa: Centro "Federica Pelissero", Via Stazione n. 25, Manta (CN)

Codice Fiscale: 02726170042 | Iscrizione RUNTS: 27/06/2022 (Rep. n. 37138, Sez. ODV)

Iscrizione CCIAA Cuneo: REA n. 286004

RELAZIONE DI MISSIONE E RENDICONTO FINANZIARIO - ESERCIZIO 2025
1. PROFILO STORICO DELL'ASSOCIAZIONE

L'Associazione "L'Airone ODV" viene costituita a Manta nel 1999 per iniziativa di un gruppo di
genitori desiderosi di promuovere spazi e attivita a carattere ludico ed educativo per l'infanzia,
individuando nel gioco un diritto e uno strumento insostituibile di crescita psicofisica. Nel
2000 tale visione si concretizza con l'apertura della Ludoteca Mago Merlino.

Nel corso degli anni, l'ente ha saputo evolversi e intercettare bisogni emergenti complessi
attraverso tappe fondamentali:

¢ 2001: Apertura del settore specialistico "L'Airone per l'autismo".

e 2010: Riqualificazione edilizia e funzionale dei locali della ex-Stazione ferroviaria di
Manta, con la nascita del Centro Federica Pelissero, polo d'eccellenza per la presa in
carico di minori con sindrome dello spettro autistico e disabilita intellettiva. Presso il
Centro viene avviato il progetto riabilitativo ABA-VB con supervisione scientifica
internazionale.

« 2011: Partecipazione alla costituzione della cooperativa sociale agricola di tipo B "l
Ciliegi Selvatici", mirata all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

e 2013: Promozione e nascita della Cooperativa Sociale di tipo A "In Volo" (che gestisce i
servizi educativi specialistici del Centro e della Ludoteca) e costituzione della Rete
APEs (Aperti per Esperienze Solidali), protocollo d'intesa che raggruppa istituti
superiori, scuole del territorio ed enti del Terzo Settore.

2. MISSION ISTITUZIONALE E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE



Come da Statuto, "L'Airone ODV" opera senza scopo di lucro per il miglioramento del rapporto
genitori-figli, lo sviluppo di reti di solidarieta per le famiglie con fragilita o disabilita, e la
sensibilizzazione sulle tematiche dell'infanzia e dell'affidamento.

In linea con il Codice del Terzo Settore, 'ente persegue la propria mission attraverso le
seguenti Attivita di Interesse Generale:

« Interventi e servizi sociali ai sensi delle Leggi n. 328/2000, n. 104/1992en. 112/2016
(Dopo di Noi).

« Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa {Legge n. 53/2003).

» Organizzazione di attivita ricreative, editoriali e turistiche di interesse sociale, volte
anche alla promozione del volontariato.

+« Formazione extra-scolastica per il contrasto alla poveria educativa, alla dispersione
scolastica e al bullismo.

« Agricoltura sociale (Legge n. 141/2015) e servizi finalizzati all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate.

+ Beneficenza, sostegno a distanza ed erogazione di denaro, beni o servizi a
supporto di soggetti svantaggiati.

Nello specifico, 'ODV si fa carico della gestione diretta di servizi di centro diurno, percorsi
riabilitativi ABA, attivita extrascolastiche (aiuto compiti), laboratori occupazionali, progetti di
cohousing/residenzialita temporanea {"lo ABITQ") e riqualificazione di beni pubblici a scopi
sociall.

3. ORGANIGRAMMA FUNZIONALE E RETI TERRITORIALI

La struttura organizzativa dell'Associazione & articolata in modo da garantire democrazia
interna, controllo scientifico delle attivita ed efficacia gestionale:

« Assemblea dei Soci: Organo sovrano deliberante. Al 31/12/2025 & composto da 40
soci sottoscrittori, di cui 14 operativi sut campo.

« Consiglio Direttivo: Composto da 7 membri, deputato alla pianificazione strategica e
presieduto da Aurara Rubiolo.

« Amministrazione e Consulenza: Supportata esternamente dal Commercialista
(Studio Graglia Alessandro di Racconigi).

« GruppidiLavoro Interni: Divisi per aree tematiche ("Disabilita" e "Minori e famiglie"),
coordinati da volontari e genitori {2 per il Centro Pelissero, 1 perla Ludoteca).

« Equipe Educativa Specializzata: Composta dal personale professionale della
Cooperativa Sociale In Volo coordinata da referenti educative e dall’assistente analista
del comportamento e da esperti esterni.



« Reti Territoriali e Partner Strategici:

o Enti Pubblici: Consorzio Monviso Solidale, Comune di Manta, Comune di
Saluzzo, Comune di Piasco.

o Associazioni e Reti: Rete APEs, Coordinamento Piemontese Autismo,
Associazione Federica Pelissero (Marene), Associazione | Sogni dei Bambini
Onlus {Saluzzo)

o Rete d'Impresa e Sostenitori: BNI Capitolo Ghironda (Busca), Birrificio Kauss,
Azienda Agricola L'Alpina, Cooperativa Il Ramo.

ORGANIGRAMMA

ASSEMBLEA DEI SOCI

DIRETTIVO » GRUPP! LAVORO Disabilita

7 MfMBRI  ’ Minori e famiglie

EQUIPE EDUCATIVA AMMINISTRAZIONE RETI TERRITORIALI

InVolo S.C.S. VOLONTARI Reti APES

Esperti Esterni COMMERCIALISTA Coordinamento Autismo
InVolo S.C.S.

4. ANDAMENTO DELLE ATTIVITA NELL'ANNO 2025
A. Centro "Federica Pelissero" {Disabilita e Autismo)

Il Centro ha risposto ai bisogni di 25 famiglie del territorio (Saluzzese, Saviglianese,
Fossanese, Pinerolese e Albese), il cui 60% ¢ rappresentato da soggetti con sindrome dello
spettro autistico:

« Progetto ABA-VB: 13 famiglie inserite in percorsi riabilitativi (centro, scuola,
domicilio) gestiti dalla Bcaba Dott.ssa Chiara Peyrache. Le famiglie contribuiscono ai
costi educativi con una quota media di compartecipazione del 40%.

« Centro Diurno e Attivita Estive: Ha accolto 15 ragazzi stabili provenienti dal territorio
del Consorzio Monviso Solidale, estendendosi in estate ad altri 20 giovani seguiti
datl'equine della Cooperativa In Volo.

« Sportello Famiglie e Dopo di Noi: Ha offerto accoglienza a 60 famiglie. Ha attivato il
laboratorio "THINK THANK" per l'orientamento legale e fiscale sulla Legge sut Dopo di
Noi, che ha portato al lancio pubblico - nel gennaio 2026 presso il Toselli di Cuneo —
della nuova Fondazione di Genitori.



B. Focus: Atelier "tuttAMANta" e Inclusione Lavorativa

L'Atelier "tuttAMAnNta" rappresenta l'azione cardine dell'Associazione sul fronte
dell'inclusione lavorativa e dei laboratori occupazionali per gicvani e adulti con sindrome
dello spettro autistico e disahilita intellettiva, anche ad alta complessita.

Il progetto opera in stretto raccordo con le scuole superiori del territorio attraverso la Rete
APEs (Aperti per Esperienze Solidali), strutturando percorsi scolastici specifici che mirano a
un inserimento socializzante o lavorativo al termine del ciclo di studi, sotto la supervisione
del Consorzio Monviso Solidale. Nel 2025, U'Atelier ha registrato il consolidamento di
importanti progettualita ed esperienze sul campo:

Riavvio dei Percorsi di Inserimento: Nel corso dell'anno sono stati ripresi con
successo tutti i percorsi individualizzati sul territorio in collaborazione con partner
commerciali sensibili, quali la cooperativa Il Ramo di Bernezzo, il birrificio KAUSS di
Piasco, l'oreficeria Tallone e il Bar Roma di Savigliano.

Laboratori Propedeutici e Artigianali: In sinergia con la Cooperativa "In Volo"
(diventata cooperativa mista A+B proprio per potenziare l'inserimentoe lavorativo), i
ragazzi hanno partecipato attivamente alla creazione della campagna natalizia
aziendale e alla realizzazione artigianale di bomboniere per cerimonie.

Progetto "Questione di Etichette": Iniziativa di eccellenza che unisce inclusione e
valorizzazione del territorio, proponendo i vini dell'azienda vitivinicola LAutin di Barge
con etichette interamente disegnate e personalizzate dai ragazzi dell'Atelier.

Formazione Agro-Alimentare: Prosecuzione del percorso specialistico di panetteria e
pasticceria presso i laboratori del CNOS FAP di Saluzzo.

C. Ludoteca "Mago Merlino" (Minori e Famiglie)

Oltre 70 bambini (0-10 anni) hanno frequentato la struttura di Manta.

Doposcuola e Inclusione: Sviluppato per 34 iscritti in orario 14-18, con servizio
mensa e passaggio-ponte in convenzione con la Scuola Materna locale. Il doposcuola
ha permesso Uinserimento protetto di minori con fragilita.

Progettualita: Sviluppo del progetto territoriale “C'e campo” (Bando Famigliare
Fondazione CRC) e dei progetti di gestione estiva "IN LUDQO" e "R-ESTATE IN LUDO"
{(Fondazione CRC), che proseguiranno nel 2026.

5. ANALISI DELLA SITUATIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Il bilancio riclassificato al 31/12/2025 evidenzia un quadro di sostanziale equilibrio
istituzionale.

A. Rendiconto Gestionale: Valutazione di Costi e Ricavi



L'esercizio si chiude in positivo con un avanzo di gestione paria € 3.182 (€ 16.881
nell'esercizio precedente).

Totale Ricavi, Rendite e Proventi | €226.475 |
Totale Costi e Oneri Sostenuti | €223.293 |
| AVANZO D’ESERCIZIO |€ 3.182 |

» Analisi dei Proventi (€ 226.475): Il motore finanziario primario dell'ente &
rappresentato dai Contributi da Enti Pubblici (€ 112.837), comprensivi del saldo del
bando ministeriale “Fuoriclasse” che ha permesso la totale estinzione delle
anticipazioni bancarie in essere. Si evidenzia un incremento eccezionale delle
Erogazioni liberali {€ 46.648), quasi raddoppiate rispetto al 2024. Tra queste spiccano
la Campagna “Tanto di cappello” (€ 8.000 raccolti mediante 25 donatori continuativi) e
le manifestazioni territoriali (es. Fitwalking del Cuore con € 1.373). | proventi da 5 per
mille generano risorse costanti per € 13.500. Le quote associative si attestano a € 847,
mentre la voce Altri ricavi e rendite ammonta a € 52.643.

« Analisi dei Costi (€ 223.293): Gli oneri derivanti direttamente dalle attivita di interesse
generale pesano per € 220.542. All'interno di questa voce, i Servizi (€ 192.275)
rappresentano il costo principale per limpiego del personale educativo specializzato
della Cooperativa [n Volo. Questa intesa assicura all'ente costi inferiori del 15%
rispetto ai benchmark di mercato, massimizzando l'efficienza della spesa. | consumi di
materie prime scendono a € 4.373, mentre gli oneri diversi di gestione sono paria €
23.894. Le spese per la gestione finanziaria (interessi e fidi su conto Bper Manta per
anticipazioni progetti) si quantificano in € 2.751.

B. Stato Patrimoniale: Solidita e Liquidita

il bilancio presenta un totale delle attivita e passivita bilanciato a € 83.130 (con una
contrazione fisiologica rispetto ai € 219.610 del 2024, legata alla chiusura di importanti partite
di debito/credito pluriennali).

» Attivo Circolante e Immobilizzato: Le immobilizzazioni materiali stabili (altri beni)
rimangono fisse a € 4.490. L'attivo circolante comprende € 8.682 di acconti, ratei attivi
per € 774 e Disponibilita liquide bancarie per € 2.934. La quota patrimoniale pit
rilevante & costituita dai Crediti verso soggetti privati per contributi deliberati (€
66.250), esigibili entro ['anno successivo.

« Passivo e Patrimonio Netto: |l Patrimonio Netto complessivo cresce a € 38.107
(composto da € 34.925 diriserve da avanzi precedenti e € 3.182 di avanzo d'esercizio).
Sul fronte dei Debiti (€ 45.023 complessivi), si registra il quasi totale azzeramento dei
debiti bancari a lungo termine, ridotti a soli € 73 a seguito della chiusura delle
anticipazioni Unicredit. | Debiti verso fornitori sono pari a € 44.689 (esigibili entro



'anno) e riflettono le normali scadenze di pagamento delle prestazioni educative
istituzionali.

6. PROSPETTIVE DI SVILUPPO PER L'ESERCIZIO 2026

| risultati del 2025 certificano un ente patrimonialmente solido e privo di tensioni finanziarie
da indebitamento, ma fortemente esposto alle tempistiche di liquidazione dei bandi pubbilici
e privati.

Per l'annuatita 2026, 'ODV si prefigge di stabilizzare la raccolta fondi disancorata dai singoli
progetti per abbattere i costi a carico delle famiglie. Sul piano operativo, le priorita
riguarderanno:

1. Il consolidamento economico e organizzativo della neonata Fondazione sul "Dopo di
Noi™

2. Ll'estensione dei progetti verso Uautonomia residenziale ("lo ABITO" e "In viaggio verso
casa", che coinvolge 10 ragazzi in appartamento protetto in locazione).

3. Il potenziamento dell'Atelier "tuttAMANta", implementando i percorsi di transizione
scuola-lavoro e rafforzando la rete di esercenti locali pronti ad accogliere i ragazzi.

4. Illancio della piattaforma digitale interattiva basata sui percorsi e menl tradotti in
Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA) progetto della cooperativa In Volo
sostenuto dall’associazione grazie al percorso di accompagnamento Wellgranda di
Fondazione CRC.

5. La prosecuzione del progetto sportivo inclusivo "Basknet” (30 studenti coinvolti nel
modulo 2025/2026) in partnership con il Basket Saluzzo, le cooperative Caracole In
Volo, il Comune di Saluzzo sostenuto dalla Fondazione CR Saluzzo.

Un ringraziamento speciale va ai volontari e ai soci operativi che con il loro lavoro instancabile
permettono la sussistenza e la manutenzione ordinaria delle strutture del Centro, tutelando
la continuita assistenziale dei nostri ragazzi.

Manta, 15/04/2026
IL PRESIDENTE

AURORA RUBIOLO

L’AIRONE ODV
ASSOCIAZIONE
Piazza Damiano, 1
12030 MANTA {CN}
Codice Fiscale: 02726170042



Verbale del 26 maggio 2026 Assemblea ordinaria dei soci

Alle ore 16 presso i locali della Croce Rossa in Manta si riunisce in seconda convocazione I'assemblea
dei soci, essendo la prima convocazione del 30 aprile andata deserta.

Sono presenti i soci Rubiolo Aurora, Giraudo Luca, Dallorto Mauro, Segala Emma, Bergese Laura, ,
Boaglio Adriano, Cardone Franco, Marisa Dalbesio, Nunzia Sacchi, Viale Caterina, Caselle Maria
Teresa, Petiti Remo, Alessandra Quaglia, Boretto Michelina e Cadorin Gabriella.

Sono presenti con delega i soci Miolano Marco, Laura Maistrello, Bossa Manuela, Conte Loredana

Il socio Luca Giraudo funge da segretario verbalizzante

ODG:

1) APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2025, BILANCIO SOCIALE 2025 E BILANCIO PREVENTIVO
2026

2) QUOTE DI CONTRIBUTO SU ATTIVITA’ LUDOTECA, CENTRO E PERCORSI RIABILITATIVI

3) AGGIORNAMENTI SU ATTIVITA’ E PROGETTI IN CORSO E FUTURI, CONTRATTI IN CORSO E LOCALI
IN COMODATO

3) QUOTE ASSOCIATIVE E AMMISSIONE NUOVI SOCI
5) VARIE ED EVENTUALI

Constatata la validita della seduta, il Presidente apre il dibattito con il primo punto all’ordine del
giorno.

E’ presente il dottor Graglia Alessandro commercialista consulente per la redazione del Bilancio.
Viene data la parola al consulente che illustra in modo dettagliato il bilancio 2025 redatto in forma
conforme alla prescrizione della riforma del terzo settore, che si allega al presente verbale.

Il bilancio presenta un totale Proventi e ricavi pari a € 226.475 e un totale Oneri e costi pari a €
223.293 con un avanzo pari a € 3.182,00.

Il Presidente illustra la relazione sulle attivita svolte dall’associazione nel 2025 che si allega al
presente verbale, insieme alle slide di presentazione.

Dopo ampia discussione i soci, all’'unanimita, deliberano I'approvazione del bilancio 2025.

Il presidente passa aillustrare il preventivo 2026. Il bilancio di previsione si basa su dati certi rispetto
a contributi gia incassati o rendicontati o molto attendibili e tiene conto dell'impegno per la
costituzione della Fondazione per il Dopo di Noi per la quale € stato aperto conto corrente presso la
BCC di Bene Vagienna filiale di Verzuolo. Si rimanda a successiva riunione la definizione delle quote
per I'anno 2026 delle famiglie afferenti al Centro Federica Pelissero e alle attivita individuali, che si

intendono mantenere simili al corrente anno e dopo aver ricevuto il preventivo della Cooperativa In



Volo per la nuova annualita 2026/2027.

Dopo ampia discussione i soci, all’'unanimita, deliberano I'approvazione del bilancio previsione

2026.

OMISSIS

Null’altro essendovi a deliberare la seduta si chiude alle ore 18.

f.to IL VERBALIZZANTE f.to IL PRESIDENTE

Luca Giraudo Aurora Rubiolo



